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Propuesta de Rendicidén de Cuentas enero-diciembre 2015

27 de enero de 2016

En cumplimiento de la designacion realizada mediante Memorando 003-PRE-2016 vy de
conformidad con la metodologia establecida por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, adjunto me permito hacer llegar a usted la propuesta para la ejecucion del
proceso de rendicion de cuentas.

Atentamente,

£

Lic. Moelia Montalvo
JEFA DE COMUNICACION

M.G.
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COMISION METROPOLITANA
DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
-QUITO HONESTO-

Propuesta del Proceso de Rendicién de Cuentas
del periodo
enero — diciembre de 2015.
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Equipo de Rendicion de Cuentas

- Memorando 003-PRE-2016:

+ 1. Jefa de Comunicacion: Noelia Montalvo (Responsable)
» 2. Director de Gestién y D.: Fuad Tutillo

« 3. Directora de Prevencion y G.P.; Beatriz Egas

« 4. Directora de Investigacion: Paulina Ramoén
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Evaluacion de la gestion y llenado de formulario

- Recopilacion y validacion de la informacion de todas las
areas:

-Las areas deberdn llenar e! formulario de Informe de RDC del
CPCCS (la parte correspondiente} y entregarlo hasta el 25 de
enero 2016.

-Las dreas deberan entregar un cuadro estadistico e informe
narrativo de las actividades del ejercicio fiscal: enero - diciembre

2015 hasta el 25 de enero 2016.

Evaluacion de la gestion

* Validacion de los resultados de la gestion anual:

- Consolidacion del formulario, 26 de enero 2016.

- Revision de los resultados institucionales, 28 de
enero 2016.

- Revision de los medios de verificacion que
sustenten los resultados de la gestion, 28 de enero
2016.




AR et D O 011, ), IO i I O PR B

Redaccion de Informe de Rendicién de Cuentas

- Redaccion de informe: Comunicacion Del 1 de
enero al 5 Febrero 2016.

- Revision del texto: Envio a directores de area, 10
de febrero 2016.

- Correcciéon y modificaciones: Comunicacion, 11
de febrero 2016.

- Aprobacion final: Presidencia, Entrega 12 de
febrero. Aprobacion 15 de febrero 2016.

- Diseiio del Informe: Del 15 al 22 de febrero 2016.

- Informe impreso: 22 de febrero 2016.

ETAPA 2
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Difusion del Informe de Rendicion de Cuentas

-Difusion del Informe de RDC a través de distintos
medios: desde el 15 de febrero 2016.

1. Pagina web de Quito Honesto.
2. Agencia de Noticias de Quito.
3. Redes sociales de Quitc Honesto.

Evento de Presentacion de Informe de RDC

-Convocatoria publica, 15 de febrero 2016:

- Envio de noticia a Agencia de Noticias de Quito.
- Envio de boletin a Medios de Comunicacion.
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Evento

» Rendicion de
cuentas
Quito
Honesto
ejercicio
fiscal 2015

Fecha

»125de
febrero

08h45 08h00 Registro de asistentes

09h00 09h10 Bienvenida

08h10 09h40 Presentacion Informe de
Preliminar de Rendicién
de Cuentas 2015

09h40 09h50 Formulacidn de apories
por parte de la
ciudadania

09h50 10h00 Receso para revision y
analisis de aportes
ciudadanos , video
institucional.

10h00 10h30 Aclaracién y ampliacion
de aportes ciudadanos

10h30 10h45 Conclusiones y cierre
del evento
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30 minutos

50 minutos

10 minutos

« La Comisiéon Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcion realizara un foro abierto como
mecanismos de participacion ciudadana para la
Rendicion de Cuentas del gjercicio fiscal 2015.

FORO ABIERTO

Serd un espacio en el que se
presentara el Informe de Rendicion
de Cuentas, kuego de lo cual se
abrira un espacio para que la
ciudadania presenle sus aporl&s-

con la cmdadania.
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METODOLOGIA FORO ABIERTO

vSe abrira un espacio, para la participacion e interaccion
con la ciudadania, de 50 minutos (02h40 a 10h30).

vLAS CONDICIONES PARA LA INTERVENCION:

1. Se ha asignado un tiempo de 35 minutos para
atender las inquietudes ciudadanas (10h00 a 10h30).

2. Se atendera Unicamente los aportes que han sido
formulados por escrito en la fichas que proporcionara
QH, las mismas que deben ser presentadas en forma
clara

3. Sdlo se aceptaran intervenciones relacionadas con
los contenidos del Informe de Rendicion de Cuentas.

METODOLOGIA FORO ABIERTO

vLa manifestacion de interés en participar le permitira a la
Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion
establecer el tiempo para cada una de las intervenciones,
garantizando la igualdad de condiciones para la
participacion ciudadana.

vPara faciltar la respuesta de la entidad, estas
intervenciones seran organizadas por tematica. Ademas
de establecer con antelacion la duracién que tendra toda
esta etapa. Si transcurrido el tiempo previstoc no se han
absuelto todas las inquietudes, estas deberan ser
registradas.
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MODERADOR (MAESTRO DE CEREMONIAS):
Dirige el espacio de preguntas y respuestas

Presentar a los actores que conforman la mesa principal.

* Moderar las discusiones generadas en el foro.

+ Indicar las reglas del foro abierto (tiempo, identlficacion de intervinienles)
Evitar confrontaciones y matlvar el didlogo constructivo.

Realizar el ciarre del foro con una sintesis de los resultados del didlogo.

| FACILITADORES

+ Resolver inquietudes o preguntas de los participantes.
* Brindar apertura y cordialidad a los parlicipantas

SISTEMATIZADOR/A:
Lavantar la informacion del Foro

* Registrar los aportes & Inquietudes realizados en el foro.
+ Custodliar la Informactén y archivos trabajados.

*  Se recomlenda al menos 3 sistematizadores/as quienes deberdn tener
capacidad de asimilacidn, sintesis y destreza mecanografica

SOPORTE LOGISTICO:
Comunicacién y Sistemas
Brindar apoyo logistico a todos los actores de la mesa.

* Preparar y verificar el funcionamiento de materiales y equipos.
» Solventar los requerimientos y necesidades adicionales.

* Realizar e} control de tiempos segin la agenda establecida en
coordinacion con el moderador.

PARTICIPANTES:
Brindar sus opiniones sobre los temas en discusién.

+ Participar activamente y ordenadamente en &l evento.

* Brindar sus opiniones y sugerencias sobre los temas tratados.
* Respetar la metodologla de trabajo.

28/01/2016
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Moderador/a

Juan Carlos Boada

Facilitadores

Ec. Enrique Jurade

Or. Marlon Jicome

Ec. Beatriz Egas

b. Juan Francisco Diaz

Dra. Paulina Raman

Ing. Juan Pablo Alvarez

Sistematizadores

Sra. Maria Ibarra
Dr. Israel Robayo
Ing. Carolina Egas

Soporte tecnoldgico

ng. Mauricio Lara
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Aoles apoyo lagistica |

Coordinacién General

—_———

Registro

Pamels Mena
uver All\ﬂ
Pacia Benaledrar
sabel Covallos

Protocolo

Lixcla Erazo
Noeml Verdesoto
Ornar Silva
Cristina Villarroel

Ristemnatizadaores

fMaria tharra
srael Robayo
[Carohina Egas

Soporte logistico

Edison Guafchiza
fMauric'o Lara
Cristian Romero
Raul Herndndez

Fotografia

fMénica Gallega

Seleccién de Aportes

parlon licome
luan Franclsco Diaz
Paulina Ramdn
Fuad Tutlilo

[Gary Lépez

i = =
Em Abierto

Direccion de Prevencion y
Geslién Participativa

Rendicidn de cuentas
LOTAIP
Mejoramiento de Procesos
Gestion Participativa
Codigo de Etica

Bisternatizadora 1

ISra. Maria Ibarra

TEMA 2
Direccidn de Investigacion
Andlisis a denuncias por
posibles actos de
comupcion

Facilitadora

Pb. Paullna Ramén

[Sisternatizador 2

Fb. Israel Robayo

TEMA 3
Unidad de Contratacidén
Publica
Monitorea de procesos de
contratacidn publica det
MDMQ

Facilitador

tng. Juan Pablo Alvarez

[Sistematizadora 3

iAb. Carolina Egas

28/01/2016
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LISTA TENTATIVA DE PARTICIPANTES

Alcalde del DMQ

Concejales

Todos los ciudadanos interesados en participar
Autoridades municipales

Representantes legales de Empresas Publicas Metropolitanas,
Corporaciones, Fundaciones, Institutos de Educacion Superior,
Agencias de Control

Servidores y servidoras municipales
« Dirigentes barriales y de organizaciones sociales

Instituciones piblicas vinculadas a los temas de gestion institucional
< Funcidn de Transparencia y Control Social

Colegios profesionales

Representantes de las Universidades debidamente acreditadas en
Quito

Representantes de la Sociedad Civil Organizada

Incorporacion de aporte al Informe de RDC

- Sistematizacion de aportes: 26 de febrero 2016

- Incorporacion de aportes en el Informe Final de
RDC: disefio, del 29 de febrero al 4 de marzo 2016

- Publicacion del Informe Final en el sitio web, 7 de
marzo 2016.

28/01/2016
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ETAPA 3

Ingreso en el sistema del CPCCS:

- Area de Tecnologia de la Informacion (designado
por el Presidente)

» a. Ingreso a la pagina web del CPCCS, al Sistema
de rendicién de cuentas.

« d. Registrar la institucion, siguiendo los pasos que le
indica el manual del usuario.

+ . Ingresar los datos del Formulario de Informe de
rendicion de cuentas en la pagina web del CPCCS
(De acuerdo a cronograma).

28/01/2016
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PRESUPUESTO

EVENTO DE PRESENTACION DE INFORME:

4.000

DISENO E IMPRESION DE INFORME:
2.000

usp

usp
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