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Acuerdo No. 03 3 2 - 1 3

Augusto X. Espinosa A.
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1, prescribe
que: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 26 de la Carta Magna establece que: “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad
e inclusidén social y condicién indispensable para el Buen Vivir. Las personas, la familia y
la saciedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

Que en el articulo 2 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural (LOEI) determina los
principios generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito
educativo, entre los cuales se cuentan los transcritos a seguir: b) Educacién para el
cambio; i) educacién en valores; 1) igualdad de género; m) Educacién para la
democracia; o) Participacion ciudadana; p) Corresponsabilidad; t) Cultura de paz y
solucién de conflictos; v) Equidad e inclusién; w) Calidad y calidez; y) Laicismo; z)
Interculturalidad y plurinacionalidad; gg) gratuidad; jj) Escuelas saludables y seguras;
y, kk) Convivencia arménica;

Que el articulo 3 de la LOEI establece entre los fines de la educacién los siguientes: 1) La
inculcacion del respeto y la practica permanente de los derechos humanos, la
democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y no discriminacién, la equidad, la
solidaridad, la no violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos; m) La
proteccién y el apoyo a las y los estudiantes en caso de violencia, maltrato, explotacién
sexual, y de cualquier tipo de abuso, el fomento de sus capacidades, derechos y
organismos de denuncia y exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita o
provoque tales situaciones;

Que entre las obligaciones del Estado respecto del derecho a la educacion, determinadas en
el articulo 6 de la LOE] constan las siguientes: b) Garantizar que las Instituciones
Educativas sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica;
h) Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, sicoldgica y sexual de los integrantes de las instituciones educativas,
con particular énfasis en las y los estudiantes; n) Garantizar la participacién activa de
estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos; [...] r) Asegurar que todas
las entidades educativas desarrollen una educacién en participacién ciudadana,
exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, igualdad de género, sexualidad y
ambiente, con una vision transversal y con enfoque de derechos; s) Definir y asegurar la
existencia de mecanismos e instancias para la exigibilidad de los derechos, su
proteccién y restitucién; y, v) Garantizar una educacién para la democracia, sustentada

Av. Amazonas No. 34-451 y Juan P. Sanz Telf. 3961500 www.educacion.gob.ec )

Quito-Ecuador
Q 1



.ﬂ Ministerio 0332-13 -

de Educacion

Despacho Ministerial

en derechos y obligaciones; en principios y valores, orientada a profundizar la
democracia participativa de los miembros de la Comunidad Educativa;

Que el articulo 8 de la LOE] en las obligaciones de los estudiantes establece su deber de
respetar y cumplir los cédigos de convivencia arménica y promover la resolucién
pacifica de los conflictos; .

Que el articulo 11 de las obligaciones de los docentes en el literal e) establece “respetar el
derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad educativa, a
expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia armoénica y la
resolucién pacifica de conflictos”; el articulo 13 de las obligaciones de las madres,
padres y/o representantes legales se establece en el literal e) “respetar leyes,
reglamentos y normas de convivencia en su relacién con las instituciones educativas”,
y en el articulo 18 de las obligaciones de la comunidad se establece en el literal a)
“propiciar la convivencia arménica y la resolucién pacifica de los conflictos en la
comunidad educativa”;

Que en el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural se reconoce que la
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a
Nivel Nacional, y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materia educativa;

Que en el articulo 33 de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural se establece la creacién
del Gobierno Escolar como un espacio de participacién social para su Comunidad
Educativa y en el artfculo 34, literal j) se dispone que el Gobierno Escolar debera
“construir el Cédigo de Convivencia de la Institucién de manera participativa generando
acuerdos entre los actores para su aprobacién e implementacién”;

Que el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012, en el inciso final del
articulo 89, determina que: “La responsabilidad de la aplicacién del Cédigo de
Convivencia le corresponde al equipo directivo en estricto respeto de la legislacién
vigente. Este documento debe entrar en vigencia, una vez que haya sido ratificado por el
Nivel Distrital, de conformidad con la normativa especifica que para el efecto expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que en el mismo reglamento de la LOE], articulo 90 estipula que cada institucién educativa
debe contar con un Cédigo de Convivencia, en el que obligatoriamente se deben
observar y cumplir los preceptos descritos en dicho articulo;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién, es competencia de la
Direccién Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir, “proponer y poner
a consideracién del (la) subsecretario(a) de Calidad y Equidad Educativa las politicas de
democracia y el Buen Vivir para el Sistema Nacional de Educacion”;

Que mediante memorando No. MINEDUC-DNEDBV-2013-00441-MEM de 30 de agosto de
2013, la sefiora Maria Fernanda Porras Serrano, Directora Nacional de Educacién para
la Democracia y el Buen Vivir, remite informe técnico y gufa para la “Construcciéon
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participativa del Codigo de Convivencia”; y solicita que la Autoridad Educativa Nacional
los apruebe mediante Acuerdo Ministerial; y,

Que es deber de esta Secretaria de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema educativo
del pais, cumpliendo los principios constitucionales y legales.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; 22 literales j), t) y u) de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Art. 1.- Expedir la “Guia para la Construccién participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional”, que consta como anexo del presente Acuerdo Ministerial, la misma que es de
aplicacién obligatoria en todos los establecimientos educativos publicos, fiscomisionales y
particulares de todos los niveles del Sistema Nacional de Educacion del pais.

Art. 2.- Institucionalizar el Cédigo de Convivencia como un documento de cardcter publico,
elaborado de forma participativa y democratica por todos los actores de la comunidad
educativa de cada uno de los establecimientos educativos.

El Cédigo de Convivencia se concibe como el instrumento mediante el cual se garantizan
ambientes propicios para el aprendizaje y se facilita la convivencia arménica entre todos los
actores de la comunidad educativa.

Art. 3.- Disponer que todas las instituciones educativas publicas del Sistema Nacional de
Educacién construyan su “Cédigo de Convivencia Institucional” de conformidad con la
metodologia sefialada en la Guia que se expide en el plazo de noventa (90) dias contados a
partir de la suscripcién del presente Acuerdo Ministerial. Posterior a su elaboracién y
aprobacioén, el Cédigo de Convivencia Institucional debera ser registrado en la Direccién
Distrital de la jurisdiccién correspondiente, fecha con la cual iniciara su tiempo de aplicacién.
Aquellas instituciones educativas que a la presente fecha contaren con un Cédigo de
Convivencia vigente, deberan sustituirlo.

Art. 4.- Responsabilizar a las maximas autoridades de las instituciones educativas del
Sistema Educativo Nacional de la elaboracion e implementacion del Cédigo de Convivencia.
En el caso de las instituciones publicas este proceso se debe realizar con la participacién del
Gobierno Escolar, segiin lo determinado en el articulo 34 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural; y, en las instituciones particulares y fiscomisionales con los promotores y
autoridades de los establecimientos educativos.

Los asesores educativos del circuito correspondiente se encargaran de acompaiiar y apoyar al
proceso de construccion e implementacion del Cédigo de Convivencia para su adecuada
realizacion. Las Direcciones Distritales seran responsables del proceso de registro.

Art. 5.- Disponer que una vez concluido el registro en la Direccidn Distrital, las maximas
autoridades de las instituciones educativas procedan a la conformacién de la Comision de
Promocién de la Convivencia Arménica Institucional, segin la metodologia que también
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incluida en la Guia que se expide a través del presente Acuerdo Ministerial. Esta comisién
serd la instancia encargada de la veedurfa, promocién y cumplimiento de los acuerdos y
compromisos contemplados en el Cédigo de Convivencia Institucional.

Art. 6.- Determinar que el Cédigo de Convivencia Institucional tendra una vigencia minima
de dos (2) afios lectivos, luego de los cuales debera actualizarse de acuerdo a los lineamientos
de evaluacién establecidos en la Guia que se expide.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Subsecretaria de Calidad y Equidad Educativa, a través de la
Direccién Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir, la difusién de la Guia
para la construccién participativa del Cédigo de Convivencia Institucional que se expide a
través del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Responsabilicese a las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito y del Distrito de Guayaquil, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales de
Educacién la implementacion del presente Acuerdo.

TERCERA.- Encérguese a las autoridades del nivel Distrital el monitoreo de las actividades y
funciones de los asesores educativos en relacién al acompafiamiento y apoyo a los codigos de
convivencia institucionales.

Disposicion final.- El presente Acuerdo deroga todo instrumento de igual o menor
jerarquia que se oponga o contravenga estas disposiciones y entrara en vigencia a
partir de la fecha de suscripcidn sin perjuicio de su publigd n el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad-de Quifg/Distyito Metropolitano, a
06 SET. 2013

Av. Amazonas No. 34-451 y Juan P. Sanz Telf. 3961500 www.educacion.gob.e¢
Quito-Ecuador



Guia Metodolagica

para la construccion participativa del

Cddigo de Convivencia Institucional



Presidente de la Republica
Rafael Correa Delgado

Ministro de Educacion
Augusto Espinosa Andrade

Viceministro de Educacion
Pablo Cevallos Estarellas

Viceministro de Gestion Educativa
Ivan Dario Rodriguez

Subsecretaria de Calidad y Equidad Educativa
Alexandra Higgins Bejarano

Subsecretario de Coordinacion Educativa
Freddy Pefiafiel

Directora Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir
Maria Fernanda Porras

Créditos

Autores:

Luis Alvarez Peralta (MinEduc)
Elisa Jarrin(MinEduc)

Maria Angeles Gortaire Consultora
Rodrigo Reinoso (Consultor)

Disefio y Diagramacion:

Fotografia:

ADVERTENCIA:

Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacion es combatir el sexismo y la discriminacion de género en la sociedad
ecuatoriana y promover, a través del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo,
promovemos el uso de un lenguaje que no reproduzca esquemas sexistas, y de conformidad con esta practica preferimos
emplear en nuestros documentos oficiales palabras neutras, tales como las personas (en lugar de los hombres) o del
profesorado (en lugar de los profesores) entre otros. Sélo en los casos en que tales expresiones no existan, se usard la forma
masculina como genérica para hacer referencia tanto a las personas del sexo femenino como masculino. Esta practica
comunicativa , que es recomendada por la Real Academia Espafiola en su diccionario Panhispanico de Dudas, obedece a dos
razones: (a) en espafiol es posible (referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino), y (b) es preferible
aplicar (la ley lingiifstica de la economia expresiva) para asi evitar el abultamiento grafico y la consiguiente ilegibilidad que
ocurria en el caso de utilizar expresiones como las y los, os/as y otras férmulas que buscan visibilizar la presencia de ambos
5EX0S.



En el aula los ambientes de convivencia armdnica y aprendizaje son indicadores de calidod de la educacién.
Miguez: 2008

INTRODUCCION

Nifios, nifias y adolescentes comparten espacios y materiales para el aprendizaje y recreacién,
aproximadamente 5 horas de 60 minutos de lunes a viernes, dentro del aula y durante 200
dias de primero a décimo de Educacién General Basica y Bachillerato. Es asi que deben
interactuar, cambiar opiniones, aprender a respetar las diferencias y gustos; como también

convivir armonicamente.

La solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad individual y social y la defensa de los
derechos humanos, constituyen valores a fortalecer en la institucion educativa, compromisos
que los estudiantes deben asumir con el resto de los miembros de la comunidad educativa,
principios estos, que son fundamentales para la construccién del Codigo de Convivencia de la

institucion educativa.

En el mundo entero, la convivencia es vista como un elemento indispensable en todas las
sociedades humanas para que ésta alcance las metas que se han propuesto, en funcién de lo
cual puede afirmarse que educar para y en convivencia, es educar en valores y vivir en valores.
De alli que la institucion es un espacio ideal para aprender y fortalecer practicas de vida que

ayudaran a una convivencia armonica que luego se replicard en su familia y en su comunidad.

En concordancia con lo que establece la Ley Organica de Educacion Intercultural, el Cédigo de
Convivencia debe representar para toda la comunidad educativa un instrumento oficial
resultante de acuerdos y compromisos para la construccién de una sociedad mas justa, sin

violencia para la prevencion, tratamiento y resolucién de conflictos.



UNA FORMA SENCILLA PARA LA ACTUALIZACION Y/O CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

¢Qué es un Codigo de Convivencia?

El Cédigo de Convivencia es el resultado de la construccion participativa de toda la
comunidad educativa mediante un proceso dindmico de reflexion, basado en los
fundamentos de la convivencia escolar y permitiran que las instituciones educativas se

conviertan en espacios de ejercicio de derechos promotores de una cultura de paz.

Por lo tanto el Cédigo de Convivencia es un instrumento institucional que busca
garantizar el ejercicio de derechos de los estudiantes a fin de contar con ambientes
seguros, saludables para el aprendizaje y facilitar la convivencia arménica de la

comunidad educativa.

£Qué no es un Cédigo de Convivencia?

Aquel documento que solo contenga normativas de caracter puramente sancionador.

¢En qué beneficia a los estudiantes y a toda la comunidad educativa?

Los estudiantes aprenden y fortalecen practicas de vida a través de la convivencia
diaria en la institucion educativa logrando asi garantizar sus derechos que han sido
recogidos en el Codigo de Convivencia en base a normativas contempladas en la Ley
Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento, asi como en el Codigo de la
Nifiez y Adolescencia y la Convencién de los Derechos Humanos.

Permite resolver de manera alternativa los conflictos, mostrar formas no violentas de
intervencién y trabajar en la prevencién de problemas dentro de la institucion

educativa.



éCuanto tiempo necesito para actualizar o construir?

Siendo el Cédigo de Convivencia resultado de la construccion participativa de toda la
comunidad educativa, el tiempo requerido para su construccién dependera de la
gestion administrativa de la autoridad institucional, por lo que se sugiere que el mismo

se lo haga en un plazo maximo de noventa dias (90).

El tiempo establecido para la vigencia del Cédigo de Convivencia Institucional es de

dos (2) afios escolares y debe ser actualizado cuando sea necesario.

¢{Como organizar la actualizacion o construccion del Cédigo?

Hay que recordar que el responsable de la elaboracién del Codigo de Convivencia en
los establecimientos publicos y fiscomisionales es el Gobierno Escolar, como lo
establece la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en el Art. 34, literal j); en
los establecimientos particulares es el Consejo Ejecutivo como lo estipula el

Reglamento a la LOEI, en el Art. 50.

El Codigo de Convivencia es un documento publico que promueve la participacion
activa y democratica como condicion necesaria del proceso de construccion, la
autoridad educativa de establecimientos publicos, fiscomisionales y particulares
deben organizar mesas de trabajo y comisiones para garantizar la participacién

democrética de todos sus actores.

éCuidles son las condiciones minimas para la construccion y/o actualizacion del
Cédigo?

o Sensibilizar a la comunidad educativa.- Para o cual debe crear espacios y acciones

que le permitan motivar a la comunidad educativa a fin de que se involucre en el

nuevo proyecto de construccion e implementacion del Cédigo de Convivencia.



Nota: Se sugiere realizar convocatorias, hojas volantes, pancartas, eventos
masivos, entre otros

Conseguir una mayor participacién del Gobierno Escolar o Consejo ejecutivo como

equipo_coordinador de la construccion_del Cédigo.- Este proceso implica que la

autoridad institucional promueva una mejor y mayor participacién del Gobierno
Escolar en las instituciones publicas y fiscomisionales y el Consejo Ejecutivo en las
instituciones particulares, para asumir con responsabilidad la construccion del
Cadigo de Convivencia.

Se recomienda generar mesas de_trabajo conformadas por grupos diferentes de:

estudiantes, padres, madres de familia y docentes/autoridades educativas. Esta
estrategia le ayudara a integrar a los diferentes actores de la comunidad educativa
para reflexionar y deliberar sobre la convivencia dentro de la institucion, tomando
en cuenta principios basicos como:

a) Desarrollo de valores éticos integrales

b) Respeto a la diferencia cultural de cada persona y colectivo.

¢) Respeto a la dignidad humana

d) Promocién de la Cultura de paz

e) Legitimacion del quehacer educativo

f) Promocién de la resolucién alternativa de conflictos.

Importante: La autoridad institucional para la conformacion de las mesas de

trabajo debera tomar en cuenta lo siguiente:

e Las instituciones con mas 500 estudiantes, el Gobierno Escolar deberd definir
la forma organizativa mas efectiva y eficiente para garantizar que todos los
actores de la comunidad educativa participen de este proceso.

e En las instituciones con menos de 500 estudiantes (rurales) se realizaran
asambleas integradas, por docentes, madres, padres o representantes legales
y estudiantes.

e Las mesas de trabajo se organizardn segun cada actor de la comunidad

educativa. (estudiantes, docentes, padres, madres y/o representantes).



Las comisiones que se deben conformar son:

1. Diagnéstico de la Convivencia Armdnica Institucional integrada por estudiantes,

docentes y padres, madres de familia

2. Sistematizacion y redaccion del Codigo de Convivencia Armdnica Institucional.

3. Promocién y veeduria de la Convivencia Armdnica Institucional

4. Aprobacion y ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional

éPor qué es importante realizar el diagnéstico de la convivencia arménica institucional?

Es fundamental la participacion de la comunidad educativa en la toma de conciencia colectiva

sobre factores que incidan en el desarrollo arménico a través de la reflexidn critica desde la

mirada de cada actor de la comunidad educativa a fin de concienciar en la investigacion de

sus propios problemas, necesidades y recursos existentes.

Por lo tanto es necesario realizar un diagnéstico situacional respecto a la convivencia escolar,

cuyo resultado servira como punto de partida y base fundamental de las acciones que se

emprenderan en el corto, mediano y largo plazos.

e Una de las primeras tareas es dialogar y recolectar la informacién sobre aspectos que

inciden en la convivencia escolar como por ejemplo:

1.
2.

© ® N o v s W

Actitudes de los docentes respecto del cumplimiento de la normatividad oficial.
Relaciones docentes -padres/adres de familia.

Problematica social interna y comunitaria.

Factores asociados con la desercién escolar.

Factores asociados con la reprobacion escolar.

. Criterios empleados en la evaluacion y rendimiento escolar.

. Actitudes de padres y madres de familia ante la disciplina escolar.

Problemas disciplinarios.
Identificar estudiantes, docentes que se destacan por actitud, buen ejemplo y

gestion educativa.



10. Identificar padres, madres y/o representantes que apoyan, colaboran y/o

participan en la gestion escolar.

11.  lIdentificar fortalezas institucionales y grupales que contribuyan al

fortalecimiento de acciones de convivencia armonica.

» Registrar la informacién en instrumentos técnicos que ayuden a la sistematizacion

del Cédigo de Convivencia Institucional (pautas, cuestionarios, encuestas, entrevistas,

registro de asistencia,

actas de asambleas y/o reuniones), y se realiza

generalmente con observaciones particulares y colectivas.

e Elaborar una matriz F.0.D.A. para conocer las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas por cada actor de la comunidad educativa.

Recuerde que la elaboracion del diagndstico es un proceso de aprendizaje para la comunidad

educativa, se sugiere analizar los 4mbitos de convivencia escolar.

¢Qué se entiende por ambito de convivencia escolar?

Es el espacio donde se ejecutan practicas de vida relacionadas con el desarrollo personal y

social de los actores de la comunidad educativa, mediante aprendizajes significativos, en el

marco del respeto a los derechos humanos y Buen Vivir.

¢Qué se entiende por dimensién?

La dimension describe aspectos fundamentales del ambito, como las caracteristicas y

cualidades con mayor profundidad.

RESPONSABILIDAD
POR EL CUIDADO
Y PROMOCION DE
LA SALUD

AMBITOS DIMENSIONES
Préacticas permanentes para fortalecer habitos de higiene personal
RESPETO Y Desarrollo de estrategias para mejorar los habitos de alimentacion

de todos los actores de la comunidad educativa;

Actividades implementadas y ejecutadas por la institucién para
prevenir el uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.
Institucionalizacion de la Educacion para la Sexualidad Integral
frente a la prevenciéon del embarazo en adolescentes y de las




Infecciones de Transmision Sexual (ITS)-VIH y Sida.
RESPETO Y Acciones implementadas por la institucion para el manejo de
CUIDADO DEL desechos sélidos, ahorro de energia, ornamentacion, reforestacion
MEDIO AMBIENTE entre otros.
RESPETOY
CUIDADO Practicas permanentes sobre el cuidado y uso de los recursos
RESPONSABLE DE materiales propios y de la institucién;
LOS RECURSOS Formas de utilizacién de los equipos e implementos de la
MATERIALES Y institucion;
BIENES DE LA Acciones que apoyan al cuidado y uso de las instalaciones fisicas
INSTITUCION de la institucion.
EDUCATIVA
Normas de comportamiento entre los miembros de la Comunidad
Educativa en los diferentes espacios como aulas, dreas
RESPETO ENTRE recreacionales, deportivas y bafios, transporte, bares y comedores
TODOS 1L.OS escolares, entre otros;
ACTORES DE LA Procedimientos utilizados por la institucidon para resolver los
COMUNIDAD conflictos entre los actores de la comunidad educativa;
EDUCATIVA En este ambito se pondra énfasis en todas las formas de violencia
(fisica, psicoldgica y sexual) que pudieran existir dentro y fuera de
la institucién educativa, a fin de erradicarlas.
Formas de participacion de todos los estudiantes dentro de los
instituci .
LIBERTAD CON (lijs:::\ci):rsc;zs'ciz:zlransos S::)::; o;aa::;tizar la participacién de los
RESPONSABILIDAD ) L .
Y PARTICIPACION estudla'ntes en 'Ios‘ ambitos contemplados en la normativa
DEMOCRATICA edu.catlva Y COhStltl.JCIOHal. o
ESTUDIANTIL Acciones ”estable(’:ldas p?r la |n.st.|tuuon para. fortalecer la
construccion de ciudadania en actividades deportivas, culturales
cientificas y sociales de los estudiantes.
Acciones que la institucidon educativa considera para garantizar la
inclusiéon de los actores de la comunidad educativa.
RESPETO A LA Normas que la institucién contempla para el respeto a toda forma
de diversidad.
DIVERSIDAD . . . )
Acciones que fomenten la equidad educativa, a fin de superar el
racismo, la discriminacion y la exclusién, y favorecer la
comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas.

¢Cémo establecer prioridades?

Con respecto a esto, se conforma mesas de trabajo por cada actor de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes — autoridades y padres, madres y/o representantes para analizar los
datos obtenidos en el proceso inicial, se realiza un analisis de los ambitos y las dimensiones

de la convivencia escolar, luego se elabora una matriz con los propositos y tareas pendientes,



o por llevar a cabo, y los ordenamos del mas importante al menos importante., luego,
enfocamos nuestra atencion en aquellos que consideramos mas importantes, con el fin de
culminarlos satisfactoriamente e incorporarlos en la sistematizacién del Codigo de

Convivencia Institucional.
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¢Como se debe conformar la comisidn de sistematizacion de acuerdos y redaccion del

Cédigo?

La autoridad institucional debe gestionar y apoyar al Gobierno Escolar la conformacién de
esta comision en el caso de establecimientos publicos y fiscomisionales, y el Consejo

Ejecutivo en los establecimientos particulares dentro del plazo méximo de 90 dias.

¢Coémo realizar la construccion colectiva de acuerdos y compromisos?

Una vez reflexionados los ambitos y la dimensién de la convivencia escolar, a través de la matriz
adjunta se procedera a definir los acuerdos y compromisos por parte de los miembros de la

comunidad educativa.

Un acuerdo es el resultado de una negociacién o un debate. Las partes involucradas exponen sus argumentos

durante las conversaciones y buscan el consenso.

Un compromiso se utiliza para describir a una obligacidn que se ha contraido o a una palabra dada,
en ocasiones es una promesa o una declaracion de principios.

Es importante que se detalle los acuerdos a los que se llegé en el trabajo de cada una de las

mesas, para redactarlos como parte de los elementos minimos de convivencia armonica.

De la reflexién de los derechos de todos los actores de la comunidad educativa, surgiran acuerdos y
de la reflexion de las obligaciones y responsabilidades se crearan compromisos de convivencia
propuestos conforme a la realidad educativa de cada institucion; se sugiere que sean expuestos en
términos positivos.

Para la redaccion de acuerdos y compromisos se sugiere iniciar de la siguiente manera:

Los estudiantes, las madres, padres de familia o representantes legales, docentes y autoridades

acordamos...........

Los estudiantes, las madres, padres de familia o representantes legales, docentes y autoridades nos

comprometemos

17



A modo de ejemplo se propone cuadros de doble entrada entre acuerdos y compromiso para los

diferentes actores de la comunidad educativa respecto de los ambitos de la convivencia escolar.

18
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS QUE SE DEBEN
CONTEMPLAR DENTRO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

éSobre qué aspectos de la convivencia escolar se deben establecer normas y procedimientos

regulatorios?

En esta fase es necesario generar una dinamica institucional y armonica en la que se respeten los

acuerdos y se verifiquen los compromisos en el marco de cultura de paz, a través del conjunto de

procedimientos y acciones formativas, es importante que se consideren algunas normas y

procedimientos regulatorios relacionados con:

Disciplina.- Relacionada con el comportamiento o la actitud de todos los actores de la comunidad

educativa, por lo tanto se debe:

Respetar la dignidad y funciones de los docentes de cuantas personas trabajan en la institucion
educativa.

Promover y favorecer el respeto mutuo evitar los insultos, burlas, bromas de todo tipo y las peleas.
Motivar para que los estudiantes mantengan buen comportamiento en todos los actos civicos,
culturales y deportivos que se desarrollen en el plantel y fuera de éste cuando se lleve la
representacion de la Institucion.

Mantener el orden a las entradas y salidas de las aulas, se hara de forma ordenada, sin carreras,
aglomeraciones o empujones.

Los estudiantes asistiran a la institucion educativa con el uniforme correspondiente, se evitard las
vestimentas no acordes con las actividades escolares. Para las actividades Culturales y Educacién
Fisica se utilizara el uniforme deportivo establecido.

Durante las horas de clase los estudiantes permaneceran en su aula.

Cuidado del patrimonio _institucional.- se consideran los bienes o recursos materiales que

habiendo sido adquiridos por la institucion o donados, constituyen parte del patrimonio

institucional, por lo tanto es importante

Participar del cuidado y mantenimiento del mismo porque es necesario para el desarrollo de las
actividades pedagogicas.
Reportar cuando se encuentren dafios.

Se debe promover el cuidado de los bienes materiales porque pertenecen a todos.
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Puntualidad.- La puntualidad, entendida como el respeto a la practica permanente de
cumplimiento con nuestras obligaciones ya sea en la institucion educativa, eventos internos o
externos, para esto se promovera:
¢ Llegar ala institucién educativa de acuerdo a los horarios establecidos.
e Esperar el servicio de transporte escolar ya sea en las paradas o domicilio de acuerdo al horario
establecido para este fin.
e Padres, madres y/o representantes hagan uso de otros medios o los dejen los padres, madres o
representantes legales; en caso de que otra persona recoja a un estudiante deberd ser autorizada
por los padres mediante notificacién escrita dirigida al docente responsable de aula o autoridad

competente.

Asistencia.- Una de las cosas mas importantes que los estudiantes, docentes, autoridades, padres
y madres de familia tienen como responsabilidad dentro de la institucion educativa es la
asistencia a eventos programados:
» Los docentes deben concurrir a la institucion educativa de acuerdo al horario establecido a tiempo
a fin de que reciban a los estudiantes por lo menos veinte (20) minutos antes del inicio de la
jornada académica.
e Los estudiantes deben asistir con regularidad, puntualidad y constancia a las actividades
curriculares y extracurriculares programadas.
» Los padres, madres y/o representantes seran atendidos de acuerdo a al horario definido por la

institucidn educativa o a pedido especial de éstos en horas extracurriculares.

Limpieza.- Conjunto de practicas permanentes que contribuyen a mantener las cosas en su lugar
y en buenas condiciones.

e La institucion educativa elaborard un cronograma de actividades en la que cada grado se
responsabilice del cuidado, limpieza y mantenimiento de la misma durante todo el afio
escolar.

e Llaautoridad institucional promovera las mingas y la autogestion para mantener en buen

estado las instalaciones y bienes, sin que esto genere erogacidon econdmica alguna.

Respeto a la propiedad ajena.- El respeto a la propiedad ajena es un principio cuyo valor es la

honradez, la préactica de éste promueve una auténtica y sana convivencia, frente a esto la
institucion establecera compromisos como por ejemplo:

e No rayar las paredes de la institucion

24



e Cuidar los bienes de uso comun “de todos” (canchas deportivas, juegos recreativos, gimnasio

entre otros), porque pertenecen a todos.

Distinciones honorificas.- La distincion honorifica serd un galardén al mérito individual

(estudiante, docente, padre o madre de familia), que consistird en una nominacién publica
otorgada por la institucion educativa. El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que “las
autoridades de los establecimientos educativos pueden instituir, segun la filosofia del plantel y su
realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estdn normadas en el Codigo de

Convivencia”, por lo tanto se propone lo siguiente:

e Excelencia Docente.- Esta distincion se otorgara al docente que se hubiere destacado
excepcionalmente en actividades innovadoras.

e Mencién Honorifica al desempefio.- Buenas practicas en el aula realizadas por docentes en el
marco de la practica de valores y Buen Vivir

» Diploma de Honor.- La institucidn educativa premiard a los estudiantes que hayan logrado el mas alto
promedio en el correspondiente afio académico tanto en el nivel de Educacién General Basica y
Bachillerato.

¢« Mencién honorifica desempefio académico.- Se otorgara cada periodo escolar a los estudiantes gque
han obtenido los mayores puntajes por cada afio de Educacién General Bésica y Bachillerato.

e Compafiero solidario constructor del Buen Vivir.- Se concederd a estudiantes, docentes o
administrativos por promover y demostrar con el ejemplo solidaridad y compafierismo en fas acciones

y/o servicios prestados.

Veeduria del proceso de seleccion de abanderados.- Una veeduria es un mecanismo
democratico de representacién de los actores de la comunidad educativa que permite vigilar
la gestién educativa de instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares en lo
relacionado al proceso de seleccién de abanderados, como establece el Art. 179 del Reglamento
a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural para la conformacién y eleccion de abanderados,
veeduria que debe constar en el Cédigo de Convivencia

Requisitos para ser veedor:

a) Ser parte de la comunidad educativa en ejercicio de derechos de participacion.

b) No tener ningun conflicto directo o indirecto de intereses o cualquier tipo de vinculacién con el objeto y

ejecucion de la veeduria.
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c)

d)

No pertenecer a mas de una veeduria en curso.

No ser directivo de un partido o movimiento politico durante el ejercicio de la veeduria.

26



COMISION DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ARMONICA
INSTITUCIONAL

é¢Por qué es necesario que las instituciones educativas cuenten con la Comisién de Promocion de la

Convivencia Arménica Institucional?

Esta Comision serd la encargada de promover, vigilar y asegurar el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos establecidos en el Cddigo de Convivencia, es necesaria porque de esta manera se
encarga la responsabilidad a integrantes de la institucion educativa y se garantiza el cumplimiento de

los acuerdos y compromisos establecidos.
¢Quién designa la Comision de Promocién de la Convivencia Armdnica Institucional?

En el caso de las instituciones publicas serd responsabilidad del Gobierno Escolar y en las instituciones

fiscomisionales y particulares serd el Consejo Ejecutivo.
éCudles son las atribuciones de la Comisién de Promocidn de la Convivencia Armdnica Institucional?

» Vigilar la ejecucion y seguimiento del Plan de Convivencia dentro de la Institucion.

e Recoger propuestas de los actores educativos que permitan mejorar la calidad de la convivencia.
»  Exigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en el Cédigo de Convivencia.
»  Generar un plan de seguimiento.

= Sugerir reconocimiento a las destacadas practicas del Buen Vivir.

éQuiénes integran la Comisién de Promocidn de la Convivencia Armonica Institucional?

La Comisién para su conformacién dependerda del nimero de estudiantes de la institucion educativa Art. 43 del

Reglamento a la LOE}.

a) En instituciones con menos de ciento veinte {120) estudiantes la Comisidn de Promocién de la
Convivencia Armonica institucional estara conformada por:
e Un docente delegado por la autoridad institucional
e Un representante de los estudiantes delegado por el Consejo Estudiantil

e El delegado de los padres, madres y/o representantes legales
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b) En instituciones con mas de quinientos (500) estudiantes, la Comisién de Promocién Arménica
institucional estard conformada por:

» Un docente delegado de la autoridad institucional.

El Responsable del Departamento de Consejeria estudiantil.

El Inspector general

Un representante de los estudiantes delegado del Consejo Estudiantil.

Un representante de los docentes de cada nivel educativo (Inicial, Basica y Bachillerato), segln

corresponda

El delegado de los padres, madres y/o representantes legales designado por el Comité Central.

iCoémo trabaja 1a Comisién de Promocidn Arménica de la Convivencia dentro de la Institucion Educativa?

 Los integrantes de la comisién deberan elegir un coordinador responsable y un secretario; que llevard las
actas de las reuniones.
e La Comision sesionard mensualmente a fin de dar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de
Convivencia anual.

Ejemplo de acta:

MODELO DE ACTA DE REUNIONES LA COMISION DE PROMOCION DE LA

CONVIVENCIA
Fecha: (registrar la fecha de la reunion)
Lugar: (registrar lugar donde se llevé a cabo | areunién)
Asistentes:

Los integrantes de la Comision de la Promocion Armoénica de la Convivencia de la institucion
BAUCALIVA. ..o e (registrar el nombre del establecimiento), que se detallan

a continuacion:.

PSPPI (Nombres y apellidos)
2 it (NOmbres y apellidos)
B iiieiiiies e .(NoOmbres y apellidos)
T PRI PRPPUUS ( Nombres y apellidos)
Seinstalalareuniénalas............. horas.

Con el siguiente orden del dia

1. Aprobacion, si procede del acta de la reunién anterior.
2. Tema especifico para la reunion
3. Varios
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Desarrollo de la reunién:

1. Se realizan ajustes y se aprueba por parte de todos los integrantes de la Comision.

2. Tema: Los integrantes de la Comisién debaten sobre el tema propuesto, mismo que tendra
relacion directa con el Codigo de Convivencia y acuerdan lo
siguiente:............

3. En el punto varios se plantean inquietudes respecto de aspectos particulares y relacionados

con
Sin otra informacion o aspectos que tratar se finaliza la reunién alas......... horas
Delegado de la autoridad institucional Representante de los Estudiantes
Responsable del Departamento de Representante de padres, madres de familia

Consejeria Estudiantil

Inspector General Representante de los docentes
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¢Cudles son los espacios de participacién de los actores de la comunidad educativa para mejorary realimentar

la convivencia arménica institucional?

Aquellos que permitirdn generar acuerdos y consensos entre los actores de la comunidad educativa
de forma permanente para mejorar el clima institucional, con la restriccién de que no podrén

intervenir en la administracion de los establecimientos educativos:
En toda institucion educativa deberan existir los siguientes espacios:

a) Asambleas de Aula (para los estudiantes)
b) Circulos de Estudio (para los docentes)

¢) Asambleas de padres, madres y/o representantes

¢Qué son las asambleas de aula?

Las Asambleas de Aula son espacios de andlisis y reflexion respecto a las propuestas que los estudiantes deseen
y/o necesiten plantear sobre aspectos relacionados con la convivencia armonica en el marco del Buen Vivir, esto
quiere decir el respeto y responsabilidad del cuidado y promocién de la salud, respeto del medio ambiente,
respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la institucidn educativa, respeto entre
todos los actores de la comunidad educativa, libertad y responsabilidad de la participacion democratica
estudiantil y respeto a la diversidad.

Se organizaran segun los siguientes criterios:

Las asambleas de aula se desarrollaran en forma mensual en una hora académica tomada de
las horas adicionales de la Educacién General Basica y de las optativas en el Bachillerato,

desde cuarto afo de EGB.

Las asambleas de aula deberdn estar conformadas por los estudiantes y orientadas y
conducidas por el docente tutor.
» Las asambleas elegirdn de forma democratica entre sus miembros a un coordinador y un

secretario.

En las asambleas todos los estudiantes tienen derecho a opinar y tomar decisiones con respecto a
conflictos entre compafieros siempre y cuando no contradigan los acuerdos y compromisos

establecidos en el Cédigo de Convivencia.
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$Qué es el Circulo de Estudio?

El Circulo de Estudio es el espacio programado por los docentes, por la institucidn educativa o por la
administracién del Circuito Educativo, estan orientados a la reflexion, consenso y formulacion de

propuestas en temas relacionados con los dmbitos de la convivencia escolar.

El Circulo de Estudio se realizard mensualmente y estardn insertos dentro del cronograma
institucional, ademas se podran realizar en las horas de apoyo académico y deberan contar con la

presencia obligatoria de todos los docentes.

= Se elegird de forma democrética entre los docentes un coordinador quien lidere el proceso vy

un secretario para llevar actas y/o informes del Circulo de Estudio.

iQué son las Asambleas de padres, madres de familia y/o representantes?

Las Asambleas de padres, madres y/o representantes son espacios de analisis, reflexién y debate relacionados
con la participacion de los padres en el proceso de formacién de los estudiantes en relacion a la
corresponsabilidad que se tiene de promover la convivencia arménica.
Se organizaran segun los siguientes criterios:
e Las asambleas se desarrollarén como minimo dos veces al afio por convocatoria del representante del
Comité de Padres y Madres de familia.
e Laasamblea la constituyen todos los padres y madres de familia asi como los representantes legales,
por derecho.
= Las asambleas serdn lideradas por el presidente del comité central de padres y madres de
familia las y acompafiadas por el responsable del Departamento de Consejeria Estudiantil.

= Las asambleas elegirdn de forma democratica entre sus miembros a un coordinador y un

secretario.

¢Por qué se deben planificar actividades que promuevan la convivencia arménica en la institucién?

La institucion educativa debe generar una estrategia para poner en accion el Cddigo de Convivencia
Institucional por lo tanto la Comisidn seré la encargada de disefiar un Plan de Convivencia Armoénica

anual, su seguimiento y evaluacién.

¢Por qué es importante elaborar el Plan de Convivencia Arménica?
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Porque en él se reflejan todas las acciones establecidas para el afio escolar respecto a promover la
convivencia armoénica en la institucién educativa, mismas que deben surgir del diagndstico y tener
relacién con los dmbitos de convivencia, adicionalmente porque se puede monitorear la pertinencia y

efectividad de las acciones y su adecuado cumplimiento.

El Plan de Convivencia tendra duracién de un afio lectivo y estard integrado por una descripcion de los
componentes, con sus respectivos objetivos, actividades, recursos, la planificacion del tiempo y los

responsables.

El plan debe estipular el presupuesto requerido, el cual debe responder a la gestion que la autoridad

institucional realice para garantizar su ejecucidn y la verificacion de los resultados esperados.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE CONVIVENCIA

¢Es necesario hacer seguimiento al Plan de Convivencia Arménica Institucional?

Es fundamental realizar el seguimiento para comprobar los avances programados lo que permitira
ajustar o modificar el Plan de Convivencia Armdnica Institucional de acuerdo a a las circunstancias del

contexto natural, social y cultural en el que se circunscribe la institucion educativa.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

¢Qué? ¢Cémo? éQuién? ¢Cuando?

A través de:

s Acuerdos Yy | ® encuestas,
Compromisos, ¢ memorias de Comision responsable de

e Pertinencia de los talleres, la promocidn de la Bimensual
Procedimientos, o Actas de convivencia arménica

e Actividades del Plan reuniones, circulos | institucional.
de Convivencia. de estudio o

asambleas.

¢Por qué es importante hacer evaluacién del Plan de Convivencia Arménica Institucional?

La evaluacion implica el anélisis del proceso de implementacién y los resultados del plan en el marco
del Cédigo de Convivencia institucional, con la finalidad de:
1. Comparar acciones establecidas en el plan para la identificacién de logros y dificultades y de esta
forma mejorar procesos a fin de alcanzar los objetivos del Cddigo de Convivencia Institucional.

2. Identificar y reunir informacidn para un asesoramiento oportuno y eficaz a quienes deben tomar

decisiones.

3. Reflexionar acerca del proceso para mejorar la Convivencia Arménica Institucional.




éPor qué decimos que tiene que ser un proceso?

Porque conforma un conjunto de acciones interrelacionadas para el cumplimiento de un determinado
fin. Este proceso de evaluacién debe poseer la caracteristica de ser permanente e integrador.
Permanente, porque debe llevarse a cabo en todo momento e integrador porque en ella actdan
todos los actores de la comunidad educativa a través de la Comisién Permanente de Promocién de la

Convivencia Armdnica, por tal motivo debe ser continuo.

Ejemplo de matriz de evaluacion del Plan de Convivencia Arménica Institucional
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¢Es necesario elaborar un Plan de Comunicacién Institucional?

Durante todo el proceso de construccién del Codigo de Convivencia Institucional, se manejara una
estrategia de comunicacion ajustada a las necesidades de cada institucidon que sirva como soporte y
directriz a seguir en todas las actividades que lleven implicita o explicitamente un principio de
comunicacion.

Los objetivos especificos del plan de comunicacion institucional son:

e Empoderar a todos los actores de la comunidad educativa con la misién y vision de la
institucion creando un sentimiento de pertenencia.

e Apoyar las acciones hacia una cultura de convivencia arménica

e Posibilitar un clima de diadlogo y mantener los canales de comunicacién abiertos de
manera horizontal entre todos los actores de la comunidad educativa.

¢ Ayudar a la gestion del conocimiento, asegurando que todas las personas disponen de
la informacién necesaria para lograr la convivencia armdnica dentro de la institucion.

En toda institucién educativa se establecen una serie de acciones encaminadas a instaurar una
comunicacién eficaz mediante la definicion de canales que posibiliten la realimentacion del
proceso de comunicacion respecto del Coédigo vy el Plan de Convivencia Armonica
Institucional, como por ejemplo:

a) Las reuniones de trabajo, asambleas, circulos de estudio son espacios adecuados para
informar aspectos de la convivencia armonica institucional.

b) La cartelera se utiliza para publicar noticias de caracter oficial e institucional.

c) La revista interna tiene gran acogida entre toda la comunidad educativa y que se
publica de acuerdo a la planificacion institucional, se usa para publicar articulos y
noticias de interés relacionados con el Plan de convivencia Armodnica Institucional.

d) El email que tiene la ventaja de ser un medio de comunicacion rapido y ofrece la

posibilidad personalizada de realimentacion inmediata y veraz.
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REDACCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

El Cédigo de Convivencia es un instrumento publico y de importancia significativa para el desarrollo de

actividades pedagégicas y de la formacion integral de los estudiantes, éste debe cumplir con los siguientes pasos:

. REDACCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El Gobierno Escolar en el caso de las instituciones publicas o el Consejo Ejecutivo en el caso de las

instituciones fiscomisionales y particulares con la colaboracién de la Comision de Sistematizacion

y Redaccién, seran los responsables de redactar el Cddigo de Convivencia Institucional, una vez

que recojan los informes de las mesas de trabajo y de las comisiones, para lo cual es necesario

tomar en cuenta algunas recomendaciones:

L

o
e
o

e

Mantener el sentido del texto enviado en los informes de las mesas de trabajo.

Utilizar lenguaje sencillo para la comprensién de todos los actores de fa Comunidad Educativa.

Redactar el Cédigo de Convivencia de acuerdo a la realidad de cada Institucidn.

Establecer una estructura minima de acuerdos - compromisos, procedimientos regulatorios, instancias
de participacion — promocién de la convivencia y planes de convivencia, seguimiento y evaluacion.

Disefiar un documento no excesivamente extenso sino claro y oportuno.

A continuacién, se propone un esquema para la redaccién y presentacion del Cddigo de Convivencia

Institucional:

DATOS INFORMATIVOS:
e Nombre de la institucién educativa:
e CODIGO AMIE:

»  Ubicacién geografica:

e Zona:
e Distrito:
¢ (Circuito

e Tipo de institucién educativa:
e Niveles educativos que tiene la institucion:
e Ntimero de estudiantes
o Mujeres
o Hombres
e Numero de docentes

o Mujeres
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o Hombres
» Integrantes del Gobierno Escolar (para instituciones publicas)
e Integrantes del Consejo ejecutivo (instituciones fiscomisionales y particulares)
¢  Direccién de la institucién educativa:

e Email

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En esta seccién deben constar los trabajos realizados anteriormente en la creacién de espacios de
convivencia o relacionamiento entre todos los actores de la comunidad educativa.
De igual forma se debe plantear el problema o la situacién actual respecto de una convivencia

armonica efectiva y |a construccion participativa del Codigo.

FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Recuerde que es necesario considerar los principios rectores de la Convivencia Escolar para la

construccion del Codigo tales como:

e Educacién para el cambio.- La educacion constituye un instrumento de transformacion de la
sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los proyectos de vida y de la libertad de sus
habitantes, pueblos y nacionalidades (...).

e Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacién, autonomia y el pleno ejercicio
de sus libertades.

e El interés superior del nifio y adolescente. Orientado a garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos.

e El enfoque de derechos. La educacién deberd incluir el conocimiento de los derechos, sus
mecanismos de proteccidn y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a las
diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social.

¢ Educacién para la democracia.- donde los centros educativos son espacios democréticos del
ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz.

« Comunidad de aprendizaje.- La educacién tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la
sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la comunidad de aprendizaje de
docentes y educandos, considera como espacios de didlogo socio -cultural e intercambio de

aprendizajes y saberes.
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e La participacién ciudadana concibe ser protagonista en la organizacion, gobierno, funcionamiento,
toma de decisiones, planificacién, gestién y rendicién de cuentas en los asuntos inherentes al
ambito educativo.

» Cultura de paz y solucion de conflictos. - El derecho a la educacion debe orientarse a construir una
sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucién
pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.

e Equidad e Inclusion.- Asegura a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en el
Sistema Educativo.

» Escuelas saludables y seguras. El estado garantiza a través de diversas instancias, que las
instituciones educativas sean “Escuelas del Buen Vivir”.

« El principio de convivencia arménica.- La educacién tendrd como principio rector, la formulacién

de acuerdos de convivencia armonica entre todos los actores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Es importante evidenciar que el objetivo general del Cédigo de Convivencia es la construccion de
forma participativa de un instrumento publico que contenga acuerdos y compromisos que
garanticen la convivencia armdnica entre todos los actores de la comunidad educativa, en el marco

de los derechos humanos y el Buen Vivir.

ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO

En base a las matrices disefiadas para la definicién de acuerdos y compromisos, se debe hacer una

lista de los mismos escritos de forma positiva para promover el éxito de los mismos.

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Estos deben tener correspondencia con la normativa juridica vigente y el Acuerdo Ministerial N° 434-
12, que asegure el ejercicio de los derechos y obligaciones de todos los actores de la comunidad
educativa; asi como aquellos que han sido resultantes de la construccién del Codigo.

COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO

Utilizando la matriz adjunta, se resumird el trabajo realizado por cada una de las comisiones.
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COMISION

Acciones mas relevantes
dentro del proceso de

construccion del Cédigo

Observaciones

Diagndstico de la convivencia

armadnica institucional

Sistematizacion y redaccion

del Codigo

Promocion y veeduria de la
Convivencia Armonica

Institucional

Aprobacion y ratificacion del
Codigo de Convivencia

Institucional

7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

En este apartado se incorporara la matriz de actividades priorizadas para el periodo escolar vigentes

segun corresponda (Régimen Costa o Régimen Sierra).

8. PLAN DE SEGUIMIENTO

Con la matriz de seguimiento definida para este fin, se visibiliza los aspectos mas relevantes que la
institucion educativa debe realizar o alcanzar, como son:

e Cumplimiento de los acuerdos y compromisos

e Socializacion y difusién del Cédigo (interna y externa)

e Actividades de!l Plan Anual de de Convivencia Armodnica institucional

9. PLAN DE EVALUACION

Se adjunta matriz de evaluacién que consta en la seccién correspondiente a la evaluacion del Plan de

Convivencia Armdnica Institucional.



10. PLAN DE COMUNICACION

11

12,

Fundamentalmente en esta parte se debe enfocar inicialmente a la socializacion del Codigo de
Convivencia Armonica Institucional con todos los actores de la comunidad educativa y luego a la

difusion de las actividades que promuevan practicas de convivencia armdnica permanentemente,

PRESUPUESTO

Dentro de los estandares de calidad, se encuentran los de gestién del talento humano y recursos, asi
como los relacionados con el clima organizacional y convivencia escolar, por lo que la autoridad
institucional debe planificar y gestionar la obtencién de distribucién de los recursos y propicia un
ambiente de respeto y fortalece alianzas estratégicas con la comunidad en beneficio del

establecimiento educativo.

ANEXOS

En los anexos estardn incluidos informes de los talleres de trabajo y todos los insumos que se

consideren importantes.
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APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Una vez concluida la construccion del Codigo de Convivencia Institucional es necesario conformar la

Comisidn de Aprobacién y ratificacidn a fin de finalizar el proceso, la que estard conformada por delegados

de cada uno de los actores de la comunidad educativa.

o En las instituciones educativas publicas:

@

El Rector, Director o lider del establecimiento;
Un (1) docente delegado por la Junta General de Directivos y Docentes;
Un (1) delegado de la Comisién de Promocién de la Convivencia Arménica Institucional.

Dos (2) delegados del comité de padres, madres y/o representantes legales de los

estudiantes.
El Presidente y vicepresidente del Consejo estudiantil (2)

Un (1) representante de la parte administrativa y de servicios de la institucion.

Para garantizar el debido proceso, mediante reunidn especifica convocada por el Gobierno

Escolar se aprobard o ratificara el Cédigo de Convivencia Institucional, se elaborard un acta en la

que firmaran dicha aprobacion, luego de lo cual se enviard un oficio a las Direccion Distrital de

Educacion, con el informe de aprobacidn o ratificacion del Cddigo para su registro

correspondiente en un plazo no mayor de 72 horas.

e En las instituciones particulares y fiscomisionales:

1.

El Rector, Director o lider del establecimiento;
Un (1) docente delegado por la Junta General de Directivos y Docentes;
Un (1) delegado de la Comisién de Promocién de la Convivencia Arménica Institucional.

Dos (2) delegados del comité de padres, madres y/o representantes legales de los

estudiantes.
El Presidente del Consejo y vicepresidente del Consejo estudiantil (2)

Un (1) representante de la parte administrativa y servicios de la institucion.
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Para garantizar el debido proceso, mediante reunién especifica convocada por el Gobierno Escolar se

aprobard o ratificara el Cédigo de Convivencia Institucional, se elaborara un acta en la que firmaran
dicha aprobacion, luego de lo cual se enviara un oficio a las Direccion Distrital de
Educacién, con el informe de aprobacidn o ratificacion del Cédigo para su registro

correspondiente en un plazo no mayor de 72 horas.

En base al articulo 89 del Reglamento General a la Ley de Educacion, el Cédigo de
Convivencia entrara en vigencia una vez que hay sido registrado en el Nivel Distrital

de conformidad con el presente instrumento.

Ejemplo de acta:

ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Fecha: (registrar la fecha de la reunion)
Lugar: (registrar lugar donde se llevé a cabo la reunion)
Asistentes:

Los integrantes de la Comisién de aprobacion y/o ratificacion del Cédigo de Convivencia
Institucional de la institucion educativa.........ccccooovininiinnnnnnens (registrar el nombre del

establecimiento) que se detallan a continuacion:

Li oottt e e et et sae e e rneresrn (Nombres y apellidos)
L eeereeeeeeeesereessesassersssesssssesissnssesnesneeneeee-(NOMbres y apellidos)
2r e (Nombres y apellidos)
 JE PR ( Nombres y apellidos)
B  oooeeereeerer e eers s esennsssnssme s eeenennennenens | NOMbres y apellidos)
TSSO OO ( Nombres y apellidos)
B ererereee e eseeereeresessene s ensssssne s, NOMbres y apellidos)
T e | NOMbres y apellidos)
Se instala la reunidn a las............. horas.
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Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Cédigo de convivencia Institucional, el cual ha
sido construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad

Educativa Nacional, con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Garantizar que la Comision de Promocion el Convivencia Arménica
Institucional cuente con el apoyo y la gestion del Rector o Director de la Institucién

Educativa para la promocion y veeduria del Cédigo.

SEGUNDA: El CAdigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino
que éste deberd ser actualizado conforme a la peticion realizada por la Comisién de
Promocion de la Convivencia Institucional y puesto a consideracion del Gobierno Escolar o
Consejo Ejecutivo segln sea el caso de la institucion educativa, a fin de iniciar con el

proceso de actualizacidn correspondiente.

TERCERA:La comunidad educativa acepta la aprobacién o ratificacién del instrumento,

como un proceso participativo y democratico de construccion.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo las

............ horas del dia:........cc.o.e....del mes de .....................del @afio.....n...
Rector/director o lider la institucién Delegado de la Junta General de Directivos
educativa y Docentes
Delegado de la Comisién de Promocion de la Delegado 1 del Comité Central de padres,

Convivencia Armdnica Institucional madres de familia
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Delegado 2 del Comité Central de
representa de padres, madres de familia

Presidente del Consejo Estudiantil

Representante de la seccion administrativa

Vicepresidente del Consejo Estudiantil L. .
y de servicios de la institucion
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CASOS EXCEPCIONALES QUE PUEDEN SER INCLUIDOS EN EL “CODIGO DE

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL”

Una vez construido participativa y democraticamente el Codigo de Convivencia Insfitucional, éste es de

aplicacién inmediata conforme al plan de implementacion del Codigo.

Durante la aplicacién pueden presentarse casos excepcionales que no fueron contemplados en

construccion y que requieren ser incorporados por la necesidad o particularidad de los mismos.

Procedimiento:

1.

Las instituciones educativas publicas, el Gobierno Escolar y para las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales el Consejo Ejecutivo conjuntamente con la Comision de la
Promocién Armdnica del Codigo de Convivencia analizardn los casos excepcionales identificados
en la institucion educativa y que no fueron contemplados en la construccion del Cédigo, con la
finalidad de incorporarlos al mismo por constituir una necesidad especifica que fortalecerd la
convivencia armonica institucional.

El proceso de redaccion del acuerdo o compromiso excepcional serd el mismo que se detalla en la
presente guia.

La Comisién de Aprobacién y Ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional se reunira
para elaborar el Acta en el que se incorpora el caso excepcional, con la fundamentacion legal y
técnica que el caso amerite.

La Comisiéon de Promocion de la Convivencia Armdnica Institucional incluird en el plan de
comunicacion el caso excepcional para socializar a todos los actores de la comunidad educativa.
Es procedente comunicar a las Direcciones Distritales sobre este particular adjuntando el acta de
aprobacién vy ratificacién para incorporar en el codigo de convivencia Institucional el caso
excepcional.

No se admitird aquellos aspectos que no tengan trascendencia para el Cédigo de Convivencia

Institucional en el marco de los derechos humanos y los principios del Buen Vivir.
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GLOSARIO DE TERMINOS:

ACUERDO: Es una decision tomada en comin por dos o mas personas, en una reunion, junta o ,

asamblea.

AMBITO: Es el espacio donde se ejecutan practicas de vida relacionadas con el desarrollo

personal y social de los actores de la comunidad educativa, mediante aprendizajes significativos.

ASAMBLEAS DE AULA: “Es la reunidén de estudiantes con la finalidad de poder expresar ideas,
sentimientos, quejas, felicitaciones, propuestas, también se deberad escuchar y debatir las propuestas
de los demaés. De este modo los participantes se conoceran mejor, aprenderan a resolver problemas y

a organizar su propia.

ASAMBLEAS DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA: Son los espacios de analisis, reflexién y debate
relacionados con la participaciéon de los padres en el proceso de formacion de los estudiantes en

relacion a la corresponsabilidad que se tiene de promover la convivencia arménica.

BUEN VIVIR: “Es la satisfaccion de las necesidades, la consecucion de una calidad de vida y muerte
digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de todos y de todas en paz y en armonia con la

naturaleza y la prolongacion indefinida de las culturas humanas” (PNBV).

CIRCULO DE ESTUDIO: Es el espacio programado por los docentes por la institucion educativa o por la
administracion del Circuito Educativo, estan orientados a la reflexion, consenso y formulacion de

propuestas en temas relacionados con los ambitos de la convivencia escolar.

COMPROMISO: El término es utilizado para referirse a cualquier tipo de acuerdo en el cual las partes
asumen unas obligaciones. Por lo tanto, un compromiso puede interpretarse como un contrato no

escrito.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Es el conjunto de actores vinculados directamente a una institucién
educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta por autoridades,
docentes, estudiantes, padres-madres de familia o representantes legales y personal administrativo y

de servicio.
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COMUNIDAD: Es el grupo de personas asociadas con el objeto de llevar una vida en comun, basada en
una permanente ayuda mutua”. El grado de vida comun y de ayuda mutua varia ampliamente segun la

comunidad.

DIMENSION: La dimension describe aspectos fundamentales del dmbito, como las

caracteristicas y cualidades con mayor profundidad.

FUNDAMENTO: Es el principio o cimiento sobre el que se apoya y se desarrollan las acciones

propuestas y/o proyectos.

IGUALDAD: Todos los individuos son iguales como seres humanos en virtud de la dignidad inherente

de toda persona.

INDIVISIBILIDAD: Los derechos humanos son indivisibles, ya sean de naturaleza civil, cultural,

econdmica, politica o social, todos ellos son inherentes a la dignidad de todo ser humano.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la relacion entre todos los actores de la comunidad educativa.

NO DISCRIMINACION: Todos los seres humanos tienen derechos sin discriminaciéon de ninguna clase
en base a la raza, color, sexo, etnia, edad, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen
nacional o social, discapacidad, propiedad, nacimiento u otra condicién, segin ha sido explicado por

los 6rganos de vigilancia de los tratados de derechos humanos

PARTICIPACION: Toda persona y todos los pueblos tienen derecho a participar activa, libre y
significativamente en el desarrollo, como asi también a contribuir y disfrutar del desarrollo civil,
econémico, social, y politico, donde pueden ser realizados los derechos humanos y libertades

fundamentales.
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