RESOLUCION No. CMLCC-001-2019

Ab. Juan Carlos Rivadeneira Maldonado
Presidente del GAD del DMQ Comisién Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcién

Considerando:

Que, de conformidad con la norma del articulo innumerado primero de la Ordenanza
Metropolitana No. 0116 de 17 de marzo de 2004, publicada en Registro Oficial 320
de 23 de abril de 2004, el Gobiemno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito Comisién Metropolitana de Lucha contra la Corrupeién (en
adelante la Comisién), es una unidad especializada dotada de autonomfa e
independencia econémica, politica y administrativa;

Que, de acuerdo con la norma del articulo innumerado 26 de la precitada Ordenanza, la
Comisién tiene plena autonomia operacional y presupuestaria;

Que, de conformidad con el tercer inciso del articulo innumerado 1 de la Ordenanza
Metropolitana No. 0116, el presidente de la Comisién Metropolitana de Lucha
Contra la Corrupcién tiene a su cargo la gestion administrativa y financiera de la
entidad;

Que, mediante accién de personal No. 2018-065 de 06 de agosto de 2018, el Ab. Juan
Carlos Rivadeneira Maldonado fue designado como presidente de la Comision;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica (en
adelante LOSNCP), dispone que: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades
institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacién con el presupuesto
correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado. El Plan
serda publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada aiio e interoperard con el
portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion,
éstas serdn publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.

()"

Que, el articulo 25 del Reglamento a Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica establece: “(...) hasta el 15 de enero de cada afio, la mdxima autoridad de
cada entidad contratante o su delegado, aprobard y publicara el Plan Anual de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Contratacion (PAC), ¢l mismo gue contendra las obras, bienes o servicios incluidos
los de consultoria que se contrataran durante ese afio, en funcion de sus respectivas
metas institucionales (...)";

el articulo 26 ibidem dispone que el “Plan Anual de Contratacion estard vinculado
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes regionales,
provinciales, locales o institucionales y contendra, por lo menos, la siguiente
informacion:

L. Los procesos de contratacion que se realizaran en el aiio fiscal;

2. Una descripcion del objeto de las comtrataciones contenidas en el Plan,
stificiente para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o
consultoria a contratarse;

3. El presupuesto estimativo de los hienes, servicios u obras a adguirir o contratar;
V.

4. El cronograma de implementacion del Plan. (...)";

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de esta Comision, en
su articulo 20, literal B, numeral 3, letra b), respecto a las atribuciones y
responsabilidades de la Direccion de Talento Humano, Administrativa y Financiera,
se encuentra la de: “Elaborar vy ejecutar el Plan Amal de Contrataciones™;

la Directora de Talento Humano, Administrativa y Financiera mediantc memorando
No. DTHAF-2019-037 de 9 de enero de 2019, remitio el Informe Técnico en el cual
se detalla que se solicito a las distintas dirccciones y jefaturas de la Comision envien
sus requerimientos para la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones
institucional, concluyendo que es necesaria su aprobacion para realizar la
publicacion en el portal COMPRASPUBLICAS, solicitando al presidente la
aprobacion del Plan Anual de Contrataciones que adjunté a tal Informe y su
posterior publicacion;

mediante sumilla de 14 de enero de 2019 inserta en el memorando No. DTHAF-
2019-038, el presidente de la Comision aprobo el Plan Anual de Contrataciones para
el afio 2019, a fin de que se proceda con la elaboracion de la Resolucion;

se cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestaria a fin de cubrir las
contrataciones a efectuarse por parte de esta Comision, conforme certificacion de 14
de enero de 2019 suscrita por la Directora de Talento Humano Administrativa
Financiera, por un valor total de USD$ 47.794,00 (cuarenta y siete mil setecientos
noventa y cuatro délares de los Estados Unidos de América con 00/100) mas IVA
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Que, con el fin de cumplir con los objetivos y metas que tiene a cargo el GAD del DMQ
Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcidn, y en apego a los elementos
de planeamiento y programacién establecidos en el articulo 7 de la LOSNCP, como
elementos del Sistema Nacional de Contratacién Publica; es necesario establecer las
contrataciones de bienes y servicios pertinentes, para el normal desenvolvimiento de
las actividades y consecucion de los objetivos de la Comisién, a través del Plan
Anual de Contrataciones para el ejercicio fiscal 2019;

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias previstas en la norma del articulo
22 de la LOSNCP, articulo 25 y 26 de su Reglamento General y articule innumerado 1
de la Ordenanza Metropolitana No. 0116,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Plan Anual de Contratacion del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito Comisién Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcidn para el afio 2019 presentado mediante Memorando No. DTHAF-2019-
037 de 09 de enero de 2019, a fin de adquirir bienes y servicios, incluidos los de
Consultoria, para el normal desempefio de la Comisién y el cumplimiento de sus
objetivos.

Art.2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, Administrativa Financiera la
publicacién de la presente Resolucién y el presente Plan Anual de Contratacién en

el portal www.compraspublicas.gob.cc de acuerdo con los pardmetros de la
herramienta informética del Servicio Nacional de Contratacién Publica.

Art. 3.- Encargar la oportuna ejecucién de la presente Resolucién a la Direccién de
Talento Humano Administrativa Financiera, a fin de que coordine con las areas
requirentes el cumplimiento del presente Plan Anual de Contratacidn.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en el portal

institucional www. compraspublicas.gob.cc

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los 14 dias del mes de enero de 2019.

Car]os Rivadeneira Maldonado
Presidente
GAD del DMQ Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion
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