Comision Metropolitana
de Lucha Contra la Corrupcion

HONESTO

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO
NUMERO |REGIMEN AL QUE NOMERODELA | o ot NACIGN DEL E;E:RAﬁc;x:j\?zl(:\L REMUNERACION RENJJENNESTJTLION DECIMA TERCERA | DECIMA CUARTA VIATICOS, HORAS ENCARGOSY | TOTAL INGRESOS OBSERVACIONES PARA PUESTOS
SECUENCIAL | PERTENECE PARTIDA PUESTO AL QUE MENSUAL UNIFICADA | REMUNERACION | REMUNERACION | SUBSISTENCIAS, | SUPLEMENTARIASY | o \bp A CIONES | ADICIONALES VACANTES
PRESUPUESTARIA UNIFICADA DIETAS EXTRAORDINARIAS
PERTENECE EL (ANUAL)
PUESTO
PROCESO GOBERNANT
Presidente de la CMLCC recibid la
remuneracion por 18 dias en el
de Agosto de 2014 debid
1 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Presidente NJS 2 4.300,00 51.600,00 4.300,00 340,00 0,00 0,00 0,00 4.640,00] ME° 0€ NBOSTO O€ FUAA CELIAO @
que se le otorgd Licencia sin
Remuneracion del 19 de Agosto al
5 de Septiembre
2 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 |Asesor de Presidencia NJS 5 3.000,00 36.000,00 1.750,00 198,33 0,00 0,00 0,00 1.948 33
3 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Asistente de 10 1.200,00 14.400,00 1.200,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.540,00
Presidencia
9D DE
4 CODIGO 5.5.1.01.05.01.001 Chofer 2 642,68 7.712,16 642,68 340,00 0,00 132,35 0,00 1.115,03
TRABAJO
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 9.142,68 109.712,16 7.892,68 1.218,33 0,00 132,35 0,00 9.243,36
SUBTOTAL POR NIVEL JERARQUICO 9.142,68 109.712,16 7.892,68 1.218,33 0,00 132,35 0,00 9.243,36
PROCESOS DE ASESORIA
— .
5 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 'reCtj’::jicA:esor'a NJS 5 3.000,00 36.000,00 3.000,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.340,00
6 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 | Asistente Juridico 10 1.200,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
Asistente
7 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 lstente 7 918,00 11.016,00 459,00 170,00 0,00 0,00 0,00 629,00 Vacante
Administrativa
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.118,00 61.416,00 3.459,00 510,00 0,00 0,00 0,00 3.969,00
Jefe de Planificacién y
8 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 A, NJS 7 2.050,00 24.600,00 683,33 0,00 0,00 0,00 0,00 683,33
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.050,00 24.600,00 683,33 0,00 0,00 0,00 0,00 683,33
9 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Especialista en 10 1.200,00 14.400,00 1.200,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.540,00
Comunicacion
10 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Especialista en 9 1.095,00 13.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
Comunicacion
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.295,00 27.540,00 1.200,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.540,00
SUBTOTAL POR NIVEL JERARQUICO 9.463,00 113.556,00 5.342,33 850,00 0,00 0,00 0,00 6.192,33
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Comision Metropolitana
de Lucha Contra la Corrupcion

HONESTO

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO
. JERARQUICO O . REMUNERACION ,
. , NUMERO DE LA . Q REMUNERACION B ! VIATICOS, HORAS OBSERVACIONES PARA PUESTOS
NUMERO REGIMEN AL QUE PARTIDA DENOMINACION DEL | ESCALA SALARIAL MENSUAL MENSUAL DECIMA TERCERA | DECIMA CUARTA SUBSISTENCIAS SUPLEMENTARIAS Y ENCARGOS Y TOTAL INGRESOS VACANTES
SECUENCIAL PERTENECE PUESTO AL QUE UNIFICADA REMUNERACION | REMUNERACION ! SUBROGACIONES ADICIONALES
PRESUPUESTARIA UNIFICADA DIETAS EXTRAORDINARIAS
PERTENECE EL (ANUAL)
PUESTO
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Director de
11 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 Prevencion NJS 5 3.000,00 36.000,00 1.500,00 170,00 0,00 0,00 0,00 1.670,00 Vacante
12 LOSEP 5.8.4.01.12.01.013 Asesor Técnico NJS 7 2.050,00 24.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Experto en Pago por encargo de Direccién de
13 LOSEP 5.8.4.01.12.01.013 ., 13 1.740,00 20.880,00 1.740,00 340,00 0,00 0,00 2.520,00 4.600,00 .,
Prevencion Prevencion
Especialista en
14 LOSEP 5.8.4.01.12.01.013 Mejoramiento de 11 1.333,00 15.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
Procesos
15 LOSEP 5.11.008.7.3.06.06 | /nalistade Buenas 10 1.200,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Practicas Eticas
" .
16 LOSEP 5.11.008.7.3.06.06 | /nalistade Buenas 10 1.200,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Practicas Eticas
Asistente
17 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 . i 7 918,00 11.016,00 918,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.258,00
Administrativo
Asistente
18 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 e . 7 918,00 11.016,00 918,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.258,00
Administrativo
Asistente
19 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 . . 7 918,00 11.016,00 459,00 170,00 0,00 0,00 0,00 629,00 Vacante
Administrativo
Asistente técnico
20 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 ., 8 1.006,00 12.072,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
Prevencion
21 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 | Asistente Técnicade 8 1.006,00 12.072,00 503,00 170,00 0,00 0,00 0,00 673,00
Prevencion
Asistente Técnica de
22 LOSEP 5.8.4.01.12.01.012 ., 8 1.006,00 12.072,00 503,00 170,00 0,00 0,00 0,00 673,00
Prevencion
E ialist
23 LOSEP 5.8.4.01.12.01.013 specialista en 11 1.333,00 15.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
participacion
Asistente Técnico en
24 LOSEP 5.8.4.01.12.01.013 Mejoramiento de 8 1.006,00 12.072,00 503,00 170,00 0,00 0,00 0,00 673,00
Procesos
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 18.634,00 223.608,00 7.044,00 1.870,00 0,00 0,00 2.520,00 11.434,00
Director de
25 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 L, NJS 5 3.000,00 36.000,00 3.000,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.340,00
Investigacion
26 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 Asesor Técnico 14 2.050,00 24.600,00 2.050,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.390,00
Especialista de
27 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 .. . 11 1.333,00 15.996,00 777,58 198,33 0,00 0,00 0,00 975,92 Vacante
Gestion de Denuncias
*Especialista de
28 LOSEP 5.8.4.01.12.03.002 |Gestién de Denuncias 11 1.333,00 15.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrativas
*Especialista de
29 LOSEP 5.13.003.7.3.06.06 L 11 1.333,00 15.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investigacion
A ..
30 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 A5|stente. Tec.rjlco 6 830,00 9.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Investigacién
Asistente
31 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 . . 9 1.095,00 13.140,00 1.095,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.435,00
Administrativa
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 10.974,00 131.688,00 6.922,58 1.218,33 0,00 0,00 0,00 8.140,92
SUBTOTAL POR NIVEL JERARQUICO 29.608,00 355.296,00 13.966,58 3.088,33 0,00 0,00 2.520,00 19.574,92
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Comision Metropolitana
de Lucha Contra la Corrupcion

HONESTO

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO
. JERARQUICO O . REMUNERACION ;
NUMERO |REGIMEN ALque| NUMERODELA | OMINACION DEL ESCALAC;ALARIAL REMUNERACION MENSUAL | DECIMA TERCERA | DECIMA CUARTA VIATICOS, HORAS ENCARGOSY | TOTALINGRESOS | o ACIONES PARA PUESTOS
SECUENCIAL | PERTENECE PARTIDA PUESTO AL QUE MENSUAL UNIFICADA | REMUNERACION | REMUNERACION | SUBSISTENCIAS, | SUPLEMENTARIASY | o0 0 ACIONES | ADICIONALES VACANTES
PRESUPUESTARIA UNIFICADA DIETAS EXTRAORDINARIAS
PERTENECE EL (ANUAL)
PUESTO
PROCESOS DE APOYO
Director
32 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Administrativo NJS 5 3.000,00 36.000,00 3.000,00 340,00 0,00 0,00 0,00 3.340,00
Financiero
33 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Contadora General 13 1.740,00 20.880,00 870,00 170,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00
34 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 | Asistente Financiero 7 918,00 11.016,00 918,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.258,00
Analista
35 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 nalista: 10 1.200,00 14.400,00 1.200,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.540,00
Administrativa
36 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Auxiliar 4 713,00 8.556,00 713,00 340,00 0,00 0,00 0,00 1.053,00
Administrativa
37 C?S;EZSE 5.5.1.01.05.01.001 Chofer 2 642,68 7.712,16 642,68 340,00 0,00 32,90 0,00 1.015,58
. —
38 LOSEP 5.5.1.05.10.01.001 Especialista en 11 1.333,00 15.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Talento Humano
39 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Especialista de 11 1.333,00 15.996,00 111,08 28,33 0,00 0,00 0,00 139,42
Tecnologia
Especialista d
40 LOSEP 5.5.1.05.10.01.001 s?ff;a();zga.a € 10 1.200,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 12.079,68 142.556,16 7.454,76 1.898,33 0,00 32,90 0,00 9.386,00
a1 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Secéit;:;‘i’é‘ie la NJS 7 2.050,00 24.600,00 2.050,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.390,00
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.050,00 24.600,00 2.050,00 340,00 0,00 0,00 0,00 2.390,00
SUBTOTAL POR NIVEL JERARQUICO 14.129,68 167.156,16 9.504,76 2.238,33 0,00 32,90 0,00 11.776,00
TOTAL DE NIVELES JERARQUICOS 62.343,36 745.720,32 36.706,36 7.395,00 0,00 165,25 2.520,00 46.786,61
TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO EL CODIGO DE
TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOSEP: 39 TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOEP 0 Q TRABAJO. 2

NOTA: Los sueldos del personal de apoyo y funcionamiento de la Comisién son cargados a la misma partida presupuestaria, mientras que los sueldos de las personas contratadas para la ejecucién de proyectos de las Direcciones de Prevencién e Investigacion se cargan a las partidas de cada proyecto.

INCLUIR A TODO EL PERSONAL BAJO NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAL QUE CUMPLE 8 HORAS DE LABORES)

REGIMENES LABORALES: LOSEP, LOEP, CODIGO DEL TRABAJO

41

A LA FECHA DE PUBLICACION EXISTEN 11 VACANTES

FECHA DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2014

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

VERONICA MARCHAN

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

veronica.marchan@quitohonesto.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

2525-726 / Ext.115

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - QUITO HONESTO
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