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ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 

La CMLCC en cumplimiento con la normativa está alienado estratégicamente al Plan Metropolitano 

de Desarrollo Institucional, las actividades operativas, así como los proyectos aportan al 

cumplimiento del mismo y por lo tanto a los objetivos del MDMQ. 

Las actividades que bajo la Ordenanza 116 tiene la CMLCC se alinean a la siguiente estructura 

estratégica del PMDOT: 

 

TABLA No. 1 ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 

CRITERIO ESTRATÉGICO ALINEAMIENTO AL PMDOT 

EJE Quito Ciudad Solidaria 

 
POLÍTICA 

S2: Fortalecer el tejido Social impulsando la participación en la 
construcción de políticas públicas y desarrollo a través de una 
gobernanza cercana y transparente. 

 
OBJETIVO 

2.1: Procesos de participación ciudadana han sido 
transversalizados en procesos e instancia del MDMQ, para su 
incidencia en todas las fases de la política pública (planificación, 
ejecución y seguimiento) y los servicios. 

INDICADOR Número de ciudadanos y ciudadanas de Quito que se involucran 
activamente en los procesos de participación para la inclusión 
social. 

 
 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS 

• Promoción de la participación y organización social en los 
distintos ámbitos del territorio. 

• Implementación de observatorios ciudadanos de 
desarrollo social, servicios públicos y gestión municipal. 

• Impulso a mecanismos de involucramiento ciudadano y 
voluntario en todas las dependencias municipales. 

 

Fuente:  PMDOT/ Actas de constitución de Proyectos/ Elaborado: Unidad de Planificación y Procesos 

COMPETENCIAS DE LA CMLCC 

La Comisión Metropolitana de Lucha Contra la Corrupción fue creada mediante ordenanza 116 

publicada en el Registro Oficial No. 320 de 23 de abril de 20014, siendo su objetivo general desplegar 

las medidas necesarias para prevenir, investigar, identificar e individualizar las acciones u omisiones 

que implicaran corrupción así como difundir los valores y principios de transparencia en el manejo 

de los asuntos públicos en todas las dependencias  municipales del Distinto Metropolitano de Quito, 

sus empresas y corporaciones . Procurará erradicar la corrupción y combatirá la impunidad a efectos 
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de que en la administración municipal se mantengan siempre los principios de ética y de servicio 

público, con el objeto de cumplir el propósito enunciado en el numeral 6 del artículo tercero de la 

Constitución de la República. 

Los proyectos que se plantearon en el 2016 para cumplir las competencias institucionales y su 

alineación con el PMDOT son los siguientes: 

 

TABLA No. 2   PROYECTOS 2016 CMLCC 

 

Fuente: Actas de Constitución de Proyectos/ Elaborado: Unidad de Planificación y Procesos 

 

 

PROYECTO DESCRIPCIÓN META PRODUCTO PROGRAMACION

1. Escuela de formación 

ciudadana

2. Seminario 

Internacional

1. Rendición de cuentas 

2015

2. Campaña 

Institucional Externa

3. ANÁLISIS DE PROCESOS 

DE LA DIRECCIÓN 

METROPOLITANA DE 

CATASTRO

Selección, priorización 

y análisis de 

vulnerabilidades de  

procesos de la DMC.

Investigación de 

Presuntos actos de 

corrupción

Acompañamiento a los 

Procesos 

Sancionadores  de la  

Dirección 

Metropolitana de 

Recursos Humano.

Incrementar la 

eficiencia en la Gestión 

del Proceso en un 10% 

de la línea base

4. NORMALIZACIÓN DEL 

PROCESO DE DENUNCIAS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS

Acompañamiento a los 

procesos disciplinarios 

seguidos en la DMRRHH 

del DMDQ

Implementar el 90% de 

las acciones

1. FORMACÓN EN BUENAS 

PRÁCTICAS ETICAS Y 

HERRAMIENTAS DE 

CONTROL SOCIAL 

2. POSICIONAR A QUITO 

HONESTO COMO ENTE DE 

PREVENCIÓN DE LA 

CORRUPCIÓN

Prevención y 

Promoción de la 

Transparencia

Aplicativo de control 

social, evento 

internacional, escuela 

de formación
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CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS 

 

TABLA No.3  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA CMLCC 2016 

PROYECTO META 
AVANCE  

TRIMESTRE PLANIFICADO REAL 

Prevención y Promoción 
de la Transparencia 

Implementar el 90% de las 
acciones 

TRIMESTRE 1 9,5 3 

TRIMESTTRE 2 22,41 11 

TRIMESTRE 3 22,14 22 

TRIMESTTRE 4 35,95 44 

ACUMULADO  90 80 

Investigación de 
Presuntos actos de 

corrupción 

Incrementar la eficiencia en la 
Gestión del Proceso en un 10% 

de la línea base 

TRIMESTRE 1   0 

TRIMESTTRE 2   0 

TRIMESTRE 3 7,6 7,6 

TRIMESTTRE 4 2,4 2,4 

ACUMULADO 10 10 

Fuente: Informes de avance de las Áreas responsables/ Actas de cierre de Proyectos/ Elaborado: Unidad de Planificación y Procesos 

 

GRÁFICO No.1  CUMPLIMIENTO DE METAS ACUMULADO  DE LA CMLCC 2016 

 

Fuente: Actas de cierre de Proyectos/ Mi Ciudad/Elaborado: Unidad de Planificación y Procesos 
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GRÁFICO No.2  AVANCE PROGRAMÁTICO ACUMULADO POR PRODUCTOS -CMLCC 2016- 

 

Fuente: Informes de avance de las Áreas responsables/ Actas de cierre de Proyectos/ Elaborado: Jefatura de Planificación y Procesos 

 

Tabla No. 4  RESULTADOS POR  PROYECTO – CMLCC 2016- 

PROYECTO RESULTADOS 
 
 
 
 

PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 

TRANSPARENCIA 

• Se difundió el código de ética a 714 servidores, se 
realizaron 26 talleres en 6 dependencias del MDMQ sobre 
diferentes temáticas relacionadas con la transparencia. 

• Se llevó a cabo el Seminario Internacional con la presencia 
de 168 personas entre servidores públicos municipales, de 
gobierno central y ciudadanía en general.  

• Se realizó la RDC y campaña interna dando como resultado 
el Informe de RDC 2015 de la CMLCC mismo que fue puesto 
en conocimiento de la ciudadanía. 

• Se Detectaron vulnerabilidades y debilidades de 27 
procesos de la Dirección Metropolitana de Catastro. 

 
 

INESTIGACIÓN DE 
PRESUNTOS ACTOS DE 

CORRUPCIÓN 

• Se realizó el acompañamieto a 47 Procesos de Sumario 
Administrativo evitando que los mismos sean archivados 
por falta de motivación. 

• Se aportó en la reducción del gasto público y trabajo 
innecesario; es decir se mejoró la eficacia y eficiencia de 
los procesos de sumario administrativo de la DMRRHH 

• Se emitieron 7 informes de los procesos que registraban 
particularidades. 

Fuente: Informes de avance de las Áreas responsables/ Actas de cierre de Proyectos/ Elaborado: Jefatura de Planificación y Procesos 
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Tabla No. 5 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR PROYECTO – CMLCC 2016- 

Fuente: Actas de cierre de Proyectos/ Cédulas Presupuestarias QH, Registro Mi Ciudad/ Elaborado: Unidad de Planificación y Procesos 

GRÁFICO No. 3 EJECUCIÓN PRESUPUESTARA POR PROYECTO -CMLCC 2016- 

 
Fuente: Actas de cierre de Proyectos/ Cédulas Presupuestarias QH, Registro Mi Ciudad /Elaborado: Unidad de Planificación y Procesos 

100%

0%

100%

54,21%

0,00

76,23%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA
TRANSPARENCIA

INVESTIGACIÓN DE PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCIÓN

GESTIÓN Y DESARROLLO

CODIFICADO EJECUTADO

USD 
40343,49

USD 
1112430,61

USD 
1480827,47

PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO CODIFICADO EJECUTADO SALDO 

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

EFICIENTE E 
INNOVADORA 

PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 

TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS ÉTICAS Y HERRAMIENTAS 
DE CONTROL SOCIAL 

50068,8 38249,97 11818,83 

POSICIONAR A QUITO HONESTO COMO ENTE DE PREVENCIÓN 
DE LA CORRUPCIÓN 

24348,85 2093,52 22255,33 

ANALISIS DE PROCESOS DE LA DIRECCIÓN METROPOLITANA DE 
CATASTRO 

0     
TOTAL PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA TRANSPARENCIA 74417,65 40343,49 34074,16 

INESTIGACIÓN DE 
PRESUNTOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN 

NORMALIZACIÓN DEL PROCESO DE DENUNCIA Y CRITERIOS 
TÉCNICOS 

0 0 0 

TOTAL INVESTIGACIÓN DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN 0 0 0 

FORTALECIMIENTO 
ISNTITUCIONAL 

ALCALDÍA 

GESTIÓN Y 
DESARROLLO 

GASTOS EN PERSONAL CORRIENTE GOBERNANTE Y APOYO 609012,82 545206,11 63806,71 

BIENES Y SERVICVIOS DE CONSUMO- FUNCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

168036,89 56715,65 111321,24 

OTROS GASTOS CORRIENTES- FUNCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

21019,04 5621,76 15397,28 

BIENES DE LARGA DURACIÓN - FUNCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

48993,72 3575,66 45418,06 

GASTOS DE PERSONAL DE INVERSIÓN - GESTIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 

214437,2 192214,56 22222,64 

OTROS GASTOS DE INVERSIÓN- GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN 300 0 300 

GASTO EN PERSONAL INVERSIÓN- GESTIÓN DE PREVENCIÓN 266592,6 216117,24 50475,36 

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN- GESTIÓN DE 
PREVENCIÓN 

41978,13 28399,2 13578,93 

PASIVO CIRCULANTE 36039,42 24236,94 11802,48 

TOTAL GESTIÓN Y DESARROLLO 1406409,82 1072087,12 334322,70 

  TOTAL PRESUPUESTO 1480827,47 1112430,61 368396,86 

      

USD 
74417,65 
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